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e ®|a gestion d’'un bateau de plongee,
- _-f;.’ e|'accueil des plongeurs,
- o|'organisation des palanquées,
e s|'organisation de la sécurité sur site,
— e|’‘organisation des secours,

| e 6° traite qu’en 2012

e|'organisation d’une formation de plongeurs du N1 a N5.
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3i1lan 2011
_ - Année derodage.
_."\\)l v.—‘r AeT Y PE DL EXPIOration
"_' " - 941 sujets proposés
5 r)ra:*-) tatlons aux moniteurs et aux stagiaires

= "--3 supports pedago proposes
‘ Conseil aux moniteurs

— Trame de lecture d’ un sujet d'orga
e Chronologie pour le DP exploration

= -8 sujets retenus lors des examens
-Peu de commentaires ou retours
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e, prevolt, dit, jait faire et
VERIFIE

Avant le départ
Sur le trajet
Sur site
Pendant la plongée
—— _ Apres la plongée

—— = Au retour

g : Nota : Rien n’est dit sur la logique pedagogique.
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Fixées par

le sujet

de maniere

r.--’

implicite

';-g,.j; Igee/cond particulieres

ou

S "Enseignement

explicite

Pntraln es_

Solutlons a

Hierarchiser:
Securite
Pedagogie
Environnement

Plaisir
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---Le mieux ennemi du blen

- Trop de details
= i = Peu de liberté pour les stagiaires
e =Long a comprendre. Pb aux examens

- -9 sujets refondus pour la derniére session
Un support péda supplémentaire
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s au Manuel technlque

12 sujets

‘. 0N bateau de plongee

3

6 organisation formation N1 a P5
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Sujets abordés

Info explicites du sujet

type

Exploration
formation pratique

formation théorique

6
6

organisation

Pedagogie

organistion globale
encadrement a prevoir

Moyen a prévoir

choix de la demarche

Ensemble des seances
Difficulté envisagé/particularité

Détail d'1séance

niveau
public particulier

Connus ?

S AN DO O

4
3N1; 2N2;1N3;1GP; 4 mixtes

1

Details pratiques

votre club/ SCA
nombre de jours

Nombre de plongeurs

4
1/2 a 6 jours
2 a 10 plongeurs

Action terrain

Choix du site
Composition des palanquées
briefing

divers

5
4
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. Questions pour 2013 |
- ﬁ P ——
NRCIENS ENGACES *r'” nation?
¥ 2*'ném' 10n abordes '

SACCUE |I des plgs. non fede: evaluation/responsabilite

..(‘ S IOI’] des secours: important surtout en formation

2 3_,5 :ts peu abordes

::-":“"
T

—
-
TR —

— -Enselgnement theoriques: formation/exam
- -Choix du site; en exploration et enseignement

—

- -Publics particuliers: enfant
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"p ot ‘a-y;” , T——
oposition d'un guide™ s

—

VIEGHOEE:
~J'_}} sér 'existant
- J ou des redacteurs

als surtout des lecteurs critiques

e flches amovibles: permet |'évolution
=3 permet une chronologie « illogique »
- utilisables immeéediatement
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Prc OS|t|on d”tln uide
Crifo)] Iogle s-mdependants

.
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SMSIChES pour les stages et examens
UJets

Iecture des sujets

= ,_ Présentations des épreuves

-® Fiches d'acquisitions de compétences
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2roposition d n‘%
AGGL S|t|5“a§5—compe eNces

SAPE5IdE Notion d’examen ni de prérogatives

aRhilesophie personnelle
- ®Pas ‘de « DP. » promotion tableau
= = Enselgnement sur le terrain

T

== ~ e Support pour les enseignants uniguement

- &_,.—
—

Ph|Iosoph|e depassee
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Proposition d'n guid
_ e

g — — ——

2 Priilodee) ;,,"p'as'“ee'
J.C NJ] , tlon du support
SNOT 4n élitiste dans une activité trés répandue
. .néelgnement terrain: lourd et tres limitant

- _,’_,; ”«IVIerlte d'exister
f""‘ -’« ‘

- ® [nfos existent, a mettre en forme
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drant DP,; dlrlgeant
J ,)r..w dre au marin ce qui est necessaire au plongeur
.‘ ,h .

.ras refaire ce qui existe deja

e

avorlser le cote pratique

mple de fiche:
—— '_; o | e DP en Explo, Enseignant
= ® Choix et gestion d‘un site
® | 3 météo...
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Recap et @gﬁW
Y S — — i
=il erIeX|stant rassembler les infos
- Jg Gu des redacteurs

2 -““’ en forme

.,.:- = Mals surtout des lecteurs critiques

2 FJches pour les stages et examens (impératifs)
'su1ets, lecture des sujets, présentations des epreuves
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Merci de votre
attention
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